TEKNISK DELEGERET

Evaluering / Sparrin

Navn: Dato:

Nuveerende status (Aspirant/C-TD / B-TD):
Virkeomrade (Hvilke distrikter):
Aktivitetsniveau (Arlige staevner):
Dressur/springning:

Supplerende aktuel udd. (Steward/Fast track):

Organisatorisk kompetence
DRF organisatoriske opbygning, herunder repraesentantskab, bestyrelse, administration, udvalg mv.

Svar og kommentarer pa de spargsmal der blev stillet:

Faglige kompetencer - Felles Bestemmelser.
Herunder ogsé praktiske ovelser.

Svar og kommentarer pa de spergsmal der blev stillet:
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Faglige kompetencer - spring/dressurreglement.
Herunder ogsa praktiske gvelser.

Svar og kommentarer pa de spergsmal der blev stillet:

Personlige og sociale kompetencer
TD skal med sine kompetencer og faglige kvalifikationer fremsta som en autoritet. (Tage initiativ, have
ansvarsfolelse, vaere bevidst om sin kommunikation — herunder kropssprog og formidling af budskaber, samt
kunne udvise desmme- og handlekraft)

Svar og kommentarer pa de spergsmal der blev stillet:

Konklusion / Anbefaling
Vurdering af nuvaerende niveau samt udviklingspotentiale.

Kommentarer:

Den udfgrende TD's underskrift Den evaluerende TD's underskrift




